
                                

平成 30 年 1 月 19 日 

 

ＪＡバンク新潟県信連 

 

第 11回 農業法人経営者セミナーの開催について 

 

ＪＡバンク新潟県信連は、県内農業の担い手として活躍されている農業法人等の一層

の発展をサポートするため、“農業経営における労務管理の高度化および人材の確保・

育成”をテーマに、社会保険労務士および県外の農業法人の経営者を講師に迎えて「第

11 回農業法人経営者セミナー」を開催いたしますので、ご案内いたします。 

 

記 

 

１．開 催 日 時  平成 30 年 2 月 15 日（木） 13 時 00 分～16 時 50 分 

 

２．会 場  ホテルニューオータニ長岡 3 階「NC ホール」 

 

３．講 演 内 容   

（１）「農業の労務管理と人材育成～人材の定着率アップに向けて～」 

キリン社会保険労務士事務所 所長 入来院 重宏 氏 

（２）「労働環境の改善および人材の確保・育成に向けた取組みについて」          

株式会社関東地区昔がえりの会 代表取締役社長 小暮 郁夫 氏 

 

４．参加対象者  法人組織として農業経営をされている方または法人化を検討され 

ている方等 

 

※ お申込み方法等詳細については、添付の「開催案内」をご覧ください。 

 

   以 上 

 

 

お 知 ら せ 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

ＪＡバンク新潟県信連 

農 業 部 担当：上 村  TEL：025-230-2151 

経営企画部 担当：竹之内  TEL：025-230-2111 



 

 

 

 

 

地域農業の持続的な発展を目指し、新潟県農業を担う農業法人の皆様方の経営に資するため、“農業経

営における労務管理の高度化および人材の確保・育成”をテーマとしてセミナーを企画いたしましたので、

是非ご参加くださいますようご案内いたします。 

 

１．開 催 日 時 

○開催日：平成 30年 2月 15日（木） 

○時 間：講演 13時 00分～16時 50分 ・交流交歓会 17時 00分～ 

 

２．会 場 

ホテルニューオータニ長岡 3階「ＮＣホール」 

住所：長岡市台町 2丁目 8番 35号（長岡駅東口） ＴＥＬ：0258-37-1111 

 

３．内 容  

○講 演【第一部】 「農業の労務管理と人材育成～人材の定着率アップに向けて～」  

キリン社会保険労務士事務所 所長 入来院 重宏 様 

○講 演【第二部】 「労働環境の改善および人材の確保・育成に向けた取組みについて」 

○                      株式会社関東地区昔がえりの会 代表取締役社長 小暮 郁夫 様 

○交流交歓会 

 

４．参 加 費   

○講 演：無料 

○交流交歓会：1名につき 1,000円（当日受付時にお支払いいただきます） 

 

 ５．お申し込み 

    お近くのＪＡ窓口にお申し込みください。 

なお、お申し込みの際に法人名、役職名、氏名、交流交歓会のご出欠について確認を 

させていただきます。 

 

 ６．そ の 他 

    当セミナーと連動して労務管理の高度化等にかかる個別相談会の開催についても、別途

予定しております（平成 30年 3月 8日（木）に新潟市内にて開催予定）。詳細は本セミナ

ー当日に改めてご連絡させていただきます。 

 

主催・後援 

○主 催：ＪＡバンク新潟県信連 

○後 援：農林水産省北陸農政局、新潟県、新潟県農業法人協会、ＪＡ新潟中央会 

    ※当日駐車場に限りがございますので、公共交通機関のご利用をお願いいたします。 

 

 

 

 

 

第 1１回 農業法人経営者セミナー開催のご案内 

＜お問合せ先＞ 

ＪＡバンク新潟県信連 農業部（担当：上村、久保田、田中） 

TEL：025-230-2151 E-mail：yuusi-seido@jabank-niigata.or.jp 

mailto:yuusi-seido@jabank-niigata.or.jp


 

 

 

 

 

 

○講 演【第一部】「農業の労務管理と人材育成～人材の定着率アップに向けて～」  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○講 演【第二部】「労働環境の改善および人材の確保・育成に向けた取組みについて」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講 師 プ ロ フ ィ ー ル 

 

・労務管理の見直し・高度化を図りたいが

方法がわからない。 

・新しい人材が入ってきても定着せず辞め

てしまう。 

・人材育成に力を入れたいが、どのように

取り組めば良いかわからない。 

 

・新たな人材の受入体制の構築に向けて、農業経営における

労務管理の高度化や労働環境の改善方法について学ぶことが

出来ます。 

・新たな人材をいかに確保し、育成していけばよいか、先進的な

県外農業法人の実際の取組事例を通じて学ぶことが出来ま

す。 

 

講師：キリン社会保険労務士事務所 所長 入来院
いりきいん

 重宏
しげひろ

 氏        

略歴：1985年 武蔵大学経済学部経済学科卒業                     

2000年 損害保険会社在職中に社会保険労務士試験合格 

2001年 勤務地の鹿児島県で勤務社会保険労務士登録 

2002年 独立し港区赤坂で開業 

2008年 特定社会保険労務士に登録 

2014年 事務所を東京都小金井市本町に移す 現在に至る 

      ※本セミナーと連動した個別相談会においても担当講師 

として対応いただく予定。 

 

講師：株式会社関東地区昔がえりの会 代表取締役社長 小暮
こ ぐ れ

 郁夫
い く お

 氏 

略歴：1953年 埼玉県生まれ  

略歴：1953年 埼玉県立熊谷農業高等学校卒業後、就農 

1999年 本庄地域の農業者 30名と(有)関東地区昔がえり 

略歴：1953年 の会を設立し専務取締役に就任 

2001年 昔がえりの会が運営する㈱日本アグリビジネス 

略歴：1953年の取締役に就任 

2006年 ㈱関東地区昔がえりの会代表取締役社長に就任、 

略歴：1953年 現在に至る。 

略歴：1953年 自身では、キャベツ、青ネギ、白菜、レタス等を 

略歴：1953年 露地で 8ha、パイプハウス 10,000㎡で栽培）。 

 

 
株式会社関東地区昔がえりの会は平成 11年 7月に「健康な農産物づくり」と「より良い農業ができる仕

組みづくり」を目指し、埼玉・群馬県境の地域の農業者をもって設立されました。 

認定農業者を中心に農家 26名で構成され、農産物の生産・販売及び営農支援に取り組んでおります。 

こんな悩みはありませんか セミナーのポイント 
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